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Association canadienne de I'enseignement coopératif

Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.
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Avantages de s’associer à l’ACDEC-Québec :

Depuis sa création en octobre 1991, l’ACDEC-Québec s’est donné pour mandat, d’une part, de promouvoir et de soutenir la participation des employeurs à l’alternance travail-études, d’autre part de sensibiliser les étudiants des niveaux secondaire, collégial et universitaire à choisir ce régime d’apprentissage.  De plus, l’ACDEC-Québec a agi comme élément catalyseur auprès de tous ceux et celles qui, en provenance des établissements scolaires, ont implanté ou encore consolidé le régime coopératif dans leur milieu respectif.

Votre adhésion à l’aile québécoise de l’ACDEC saura contribuer à sensibiliser les forces vives du milieu pour maintenir et renforcer ce partenariat avec la communauté des affaires.
Activités planifiées pour 2011-2012 :
· 30 septembre 2011 
Date limite de mise en candidature pour la Bourse Gilles Joncas

· 30 septembre 2011 
Date limite de mise en candidature pour la Bourse ATE

· 3 et 4 novembre 2011 
Session de développement professionnel, Hôtel Chéribourg, Orford
· 19-24 mars 2012

Semaine nationale de l’enseignement coopératif 

· Fin mai 2012  

Session de développement professionnel, lieu à déterminer

ADMISSIBILITÉ :
 FORMCHECKBOX 

Vous adhérez aux buts et objectifs de l’Association
Vous êtes à l’emploi d’un établissement d’enseignement postsecondaire qui offre au moins un programme d’enseignement coopératif, tel que défini dans les règlements généraux de l’association, et dont vous trouverez un extrait à la page suivante.

 FORMCHECKBOX 

OUI
Remplir la fiche d’adhésion MEMBRE RÉGULIER
 FORMCHECKBOX 

NON
Remplir la fiche d’adhésion MEMBRE ASSOCIÉ
Veuillez compléter la fiche d’adhésion qui correspond à votre catégorie de membre
et la retourner avec votre paiement avant le 30 septembre 2011 à l’adresse suivante :

ACDEC-Québec

690, 14e Rue 

Québec (QC) G1J 2K7

	EXTRAIT DE LA SECTION 1 DES RÈGLEMENTS GÉNÉRAUX

1.3.6 "ENSEIGNEMENT COOPÉRATIF"

Une stratégie d’apprentissage qui permet aux étudiants inscrits, dans un programme d’études donné, de faire de l’alternance entre des sessions d’études et des stages.

Bien que l’Association reconnaisse la validité et le bienfondé d’autres formes d’organisations d’alternance travail-études, elle valorise et fait la promotion de celle définie par les règles d’application de l’enseignement coopératif.

1.3.7 RÈGLES D’APPLICATION DE L’ENSEIGNEMENT COOPÉRATIF

1)
Chaque stage est organisé et approuvé par l'établissement d’enseignement comme milieu d'apprentissage pertinent.

2)
Le contenu du stage est déterminé par l'entreprise en fonction de ses besoins.

3)
Durant les stages, l'étudiant contribue activement au travail dans l’entreprise.

4)
L'étudiant est rémunéré pour son travail en entreprise.

5)
Le suivi de l'étudiant durant les stages est assuré par l'établissement d'enseignement.

6)
Le rendement de l'étudiant durant les stages est vérifié et évalué par l'employeur.

7)
Proportion stages/études


Type coopératif-universitaire :


Le pourcentage du temps consacré aux stages doit être égal ou supérieur à 30% du temps alloué au programme d’études et doit inclure un minimum de deux stages pour le baccalauréat et d’un stage pour la maîtrise.

Type coopératif-collégial :


Le pourcentage du temps consacré aux stages doit être égal ou supérieur à 20% du temps alloué au programme d’études et doit inclure un minimum de deux stages. 

8)
Au moins un stage doit être réalisé dans une période autre que l’été.

9)
La durée de chacun des stages en milieu de travail sera, sur une période continue, d'au moins douze (12) semaines à temps complet.

10) Retour aux études


Le programme doit se terminer par une session d’études à temps complet.


ADHÉSION MEMBRE RÉGULIER
Avantages reliés aux frais d’adhésion :

· Droit de vote lors des assemblées générales et spéciales de l’Association.

· Peut occuper un poste d’administrateur au sein du comité exécutif.
· Bulletins trimestriels du journal Scoop.

· Liste des membres de l’année courante.

· Frais de participation réduits lors des activités de développement professionnel.

· Participation à la bourse à la Bourse Gilles Joncas et pour les programmes non-COOP à la bourse ATE.

· Promotion des programmes COOP et ATE offerts par les établissements membres sur le site Web de l’ACDEC-Québec.

· Représentativité auprès des instances gouvernementales.

Prenez note que l’adhésion sera transférable au bénéfice d’une autre personne

sur avis écrit au secrétariat de l’ACDEC-Québec.
	Établissement :       

	Adresse :      

	Ville :      
	Code postal :      

	Téléphone :      
	Télécopieur :      

	Site Internet :      

	Titre d’au moins un programme d’enseignement COOP :      

	Ce programme répond aux règles d’application de l’enseignement coopératif décrites ci-dessous (cochez) :

 FORMCHECKBOX 
 Chaque stage est organisé et approuvé par l'établissement d’enseignement comme milieu d'apprentissage pertinent.

 FORMCHECKBOX 
 Le contenu du stage est déterminé par l'entreprise en fonction de ses besoins.

 FORMCHECKBOX 
 Durant les stages, l'étudiant contribue activement au travail dans l’entreprise.

 FORMCHECKBOX 
 L'étudiant est rémunéré pour son travail en entreprise.

 FORMCHECKBOX 
 Le suivi de l'étudiant durant les stages est assuré par l'établissement d'enseignement.

 FORMCHECKBOX 
 Le rendement de l'étudiant durant les stages est vérifié et évalué par l'employeur.

 FORMCHECKBOX 
 Proportion stages/études

Type coopératif-universitaire :

Le pourcentage du temps consacré aux stages doit être égal ou supérieur à 30% du temps alloué au programme d’études et doit inclure un minimum de deux stages pour le baccalauréat et d’un stage pour la maîtrise.
Type coopératif-collégial :

Le pourcentage du temps consacré aux stages est égal ou supérieur à 20% du temps alloué au programme d’études et inclue un minimum de deux stages. 

 FORMCHECKBOX 
 Au moins un stage est réalisé dans une période autre que l’été.

 FORMCHECKBOX 
 La durée de chacun des stages en milieu de travail sera, sur une période continue, d'au moins douze (12) semaines à temps complet.

 FORMCHECKBOX 
 Le programme se termine par une session d’études à temps complet (minimum 180 heures).
 FORMCHECKBOX 
 Sur demande, je pourrais fournir la preuve que ce programme répond à ces critères  


	Première adhésion : 175 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse postale :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)

	Deuxième adhésion : 125 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse postale :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Troisième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Quatrième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :     
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse:      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Cinquième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


PAIEMENT MEMBRE RÉGULIER
	
	
	Prix
	Total

	 FORMCHECKBOX 

	Premier membre
	1 X 175 $
	      $

	 FORMCHECKBOX 

	Deuxième membre
	1 X 125 $
	      $

	 FORMCHECKBOX 

	Membres additionnels
	(      ) X 75 $
	      $

	
	
	Total :
	      $


 FORMCHECKBOX 

Paiement ci-joint (Veuillez libeller votre chèque à l’attention de  l’ACDEC-Québec
 FORMCHECKBOX 
  Veuillez nous facturer SVP (paiement dû 30 jours ouvrables après la date de facturation)
ADHÉSION MEMBRE ASSOCIÉ
Avantages reliés aux frais d’adhésion :

· Bulletins trimestriels du journal Scoop.

· Liste des membres de l’année courante.
· Participation à la bourse ATE (selon l’admissibilité)
· Frais de participation réduits lors des activités de développement professionnel.

· Promotion des programmes COOP et ATE offerts par les établissements membres sur le site Web de l’ACDEC-Québec.

· Représentativité auprès des instances gouvernementales.

Prenez note que l’adhésion sera transférable au bénéfice d’une autre personne

sur avis écrit au secrétariat de l’ACDEC-Québec.

	Établissement :       

	Adresse :      

	Ville :      
	Code postal :      

	Téléphone :      
	Télécopieur :      

	Site Internet :      


	Première adhésion : 175 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse postale :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Deuxième adhésion : 125 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse postale :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Troisième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Quatrième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :     
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse:      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


	Cinquième adhésion : 75 $

	Nom :      
	Prénom :      

	Téléphone :      
poste :      
	Télécopieur :      

	Courriel :      

	Adresse :      

	(si l’adresse diffère de celle ci-haut mentionnée)


PAIEMENT MEMBRE ASSOCIÉ
	
	
	Prix
	Total

	 FORMCHECKBOX 

	Premier membre
	1 X 175 $
	      $


	 FORMCHECKBOX 

	Deuxième membre
	1 X 125 $
	       $

	 FORMCHECKBOX 

	Membres additionnels
	(   ) X 75 $
	      $

	
	
	Total :
	      $


 FORMCHECKBOX 

Paiement ci-joint (Veuillez libeller votre chèque à l’attention de l’ACDEC-Québec
 FORMCHECKBOX 
  Veuillez nous facturer SVP (paiement dû 30 jours ouvrables après la date de facturation)
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Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.




Demande d’adhésion 2011-2012


à titre de personne à l’emploi d’un établissement d’enseignement postsecondaire


(Année de cotisation : du 1er septembre 2011 au 31 août 2012)








20 juillet  2011
Page 7 sur 7

[image: image4.png]@ éwéaec

Association canadienne de I'enseignement coopératif

Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.



[image: image5.png]@ éwéaec

Association canadienne de I'enseignement coopératif

Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.



[image: image6.png]@ éwéaec

Association canadienne de I'enseignement coopératif

Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.



[image: image7.png]@ éwéaec

Association canadienne de I'enseignement coopératif

Comité Québec
Agir, soutenir et coopérer,
une solution d’avenir.



